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PRACTICAS Y MEDIOAMBIENTE

La Politica de Calidad, Buenas practicas y Medioambiente del grupo
Comercial Quimica Masso apuesta por la mejora continua en todos los aspectos
de la organizacién para ofrecer la maxima calidad a nuestros clientes.

Para ello, los pilares en los que se apoya el Sistema de Gestion son:

= ¢ El cumplimiento de los requisitos legales que nos son aplicables, en todos y cada uno ps, B
& S de los sectores de nuestra organizacion. [ <
- ” -~

e EIl cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y la busqueda de la satisfaccion f & :
de los mismos. :

',_-': e El cumplimiento de los requisitos establecidos en los estandares implantados vy
certificados por la organizacion, en los diferentes sectores, asi como la concienciacion
en valores de cultura de seguridad alimentaria en todas las areas de la compafiia

= referentes a industria alimentaria.

e El cumplimiento de los requisitos aplicables a cada uno de nuestros productos y el
compromiso en cuanto a la obtencion de productos seguros, siguiendo los criterios de
buenas practicas de fabricacion.

e El respeto al Medioambiente y la gestion eficiente de recursos, inculcada en todos los
aspectos de la organizacion.

El compromiso con la disminucion de residuos y emisiones atmosféricas para
conseguir que nuestras actividades se desarrollen del modo mas sosteniblemente
posible.

e El compromiso con la mejora y acciones en cuanto a gestion y el desarrollo sostenible.

e La adopcion de las medidas necesarias para prevenir el fraude y la adulteracion tanto
en nuestras instalaciones como en todas las etapas de nuestros procesos.

e EI compromiso con la responsabilidad ética y laboral en todos los ambitos de la
organizacion, y la implantacion de las medidas necesarias para cumplir con las
politicas establecidas al respecto.

e EI compromiso con las personas trabajadoras de la organizacion, y la toma de
conciencia de éstos en todos los aspectos descritos anteriormente, como unico
camino para la consecucion de los objetivos establecidos, la mejora continua y la
satisfaccion global del cliente.

Firmado, Direccién General
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